
 



1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение разработано на основе: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Гражданского кодекса Российской федерации; 

- Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  Приказа Министерства образования и науки РФ от 25 февраля 2015 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»; 

- Приказа Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 

706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические 

требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях"; 

- Устава ГБОУ «Школа № 167 им. Маршала Л.А. Говорова»; 

- Положения об оказании платных образовательных услуг в ГБОУ «Школа № 167 

им. Маршала Л.А. Говорова» 

в целях упорядочения расходования денежных средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг.  

 

1.2. Целью настоящего Положения является: 

 

 установление порядка оплаты труда работников ГБОУ «Школа № 167 им. 

Маршала Л.А. Говорова», привлечённых на договорной основе к 

выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг; 

 материальное стимулирование работников к повышению качества 

предоставляемых 

образовательных услуг, организационно-методического уровня выполнения работ. 

1.3. Положение вводится в действие с 29 августа 2018 г. и действует до его 

отмены.  

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в случае 

возникновения необходимости, по решению руководителя Учреждения.  

 

 

 

 

 

 



2. Основные условия оплаты труда. Порядок начисления и определение 

размеров оплаты труда 

 

2.1.  Фонд оплаты труда от оказания платных образовательных услуг 

формируется из средств, поступивших на счет Школы от потребителей 

платных образовательных услуг. 

2.2.  Оплата труда производится с учетом установленных законами РФ 

налогов  и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.  

2.3. Выплата заработной платы за оказанные платные образовательные услуги 

осуществляется путем безналичного перечисления заработной платы, после 

уплаты всех соответствующих налогов, на расчетный счет работника 

согласно общих установленных в  коллективном договоре сроков. 

2.4. Оплата труда работников, непосредственно участвующих в оказании 

платных образовательных услуг, производится на основании срочного 

трудового договора, заключенного с Исполнителями платных 

образовательных услуг, приказа директора  Школы  и  табеля учета рабочего 

времени. 

2.5.  При определении рабочего времени, которое подлежит оплате в 

соответствии с настоящим Положением, не учитываются периоды:  

 нахождения в отпуске без сохранения заработной платы;  

 временной нетрудоспособности; 

 отстранения работника от работы по основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством;  

 отсутствия работника на работе без уважительных причин (прогула);  

 простоя, возникшего по вине работника;  

 другие периоды времени, не подлежащие оплате и установленные 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.6. Форма оплаты труда для педагогического  персонала,  оказывающего 

платные образовательные услуги, устанавливается сдельная.  Заработная 

плата рассчитывается исходя из расчета стоимости одного часа 

образовательной услуги с учетом фактической посещаемости детей и 

фактически отработанного времени в месяц.  

2.7. Расчет стоимости  одного часа  оказания  платной образовательной услуги 

для групповых занятий  производится по формуле: 

С = (( Ц х М)/ Уч) х 50,0%, 

где  Ц – фиксированная стоимость  образовательной  услуги в месяц; 

       М – кол-во месяцев оказания услуги в учебном году; 

       Уч  – кол-во часов  по программе в учебном году  на  образовательную 

услугу; 

       50,0% – установленный  фиксированный процент отношения заработной 

платы основного педагогического персонала к стоимости услуги в месяц. 



       Расчет месячной заработной платы педагогического  персонала,  

оказывающего платные образовательные услуги, рассчитывается  исходя из 

среднемесячного  кол-ва часов оказания услуги в месяц и количества 

обучающихся: 

Зп = С х ( Уч/М) х О, 

где  С – заработная плата за один час оказания услуги; 

       Уч  – кол-во часов оказания услуги  по программе в учебном году; 

       М – кол-во месяцев оказания услуги в учебном году; 

       О – кол-во обучающихся по данной услуги в месяц с учетом фактической 

посещаемости.     

2.8.   Для  расчета  оплаты труда  при проведении индивидуальных занятий, 

устанавливается приказом директора Школы фиксированная стоимость 

одного часа проведения платной образовательной услуги . 

2.9. Размер оплаты  труда для административно-управленческого, иного 

педагогического  и  вспомогательного  персонала, задействованного в 

оказании платных образовательных услуг, определяется в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием по платным образовательным услугам 

или  приказом директора Школы об установлении доплаты фиксированной 

суммой  или  в процентном отношении к определенной расчетной сумме.  

2.10. При наличии экономии ФОТ по ПОУ по приказу директора Школы из 

ФОТ  по платным услугам могут производится работникам выплаты 

стимулирующего характера . 

 


